
こんな社会、経済、環境情勢変化の時代に

あなたは・・・

テ口問題

アジア外交

く日本経済社会情勢> 。

2007年問題少子高齢化格差拡大 BSE問題
偽装問題直下型大地震年金破綻治安悪化

社会不安市町村合併ゼ口金利解除皇室典範
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く山業叩る条例振興策等> 。

中小企業憲章 中小企業振興基本条例 元気条例

中小企業新事業活動促進法新連携 ・

北朝鮮外交

地球温暖化

く世界情勢>

原油高騰 中東問題

貧困問題 人種差別

米軍再編・. . 

同友会で学び続けて・.. 

次々と辞めていく社員。

ダメな奴しか入ってこない。わかってくれない人ばかり。

そしてどうにもならなくなって気がついた。

会社は皆がいるからこそ仕事ができることを。

すべては自分に問題があった。もう一度やり直す。

く成功例>

事業に行き詰まり、もはや倒産か !

その夜、従業員 ・パートさんが次々と社長の自宅に。

貯金を持ち寄り何とか会社存続の役に立てば・ .. 

とその後、見事事業再建 !! 

社員をパートナーとして接してきで助けられた。

【これらの事は我々の生活経営に可
どんな影響をおよぼすのでしょうか-

借り入れ枠はもう限度で事業資金がない。

やりたい事業があるのにお金がない。

経営指針替を作り、何度も銀行と交渉しついに融資OK。
新事業に街闘中。計画の中身と熱意が通じた。

(経営者大学)0学びたい経営者のお役に立ちます。

。
情報を常に経営計画に反映させる

(経営指針書づくり)
経営環境は日々変わります。

変化に対応できる体質の強化・経営計画
の見直しを常に行ないましょう。

後継者といえどまだ社長は健在。

会社方針について社長と方向が一致せず、 l喧嘩も

多く従業員も戸惑うばかり。

経営指針セミナーに参加し、自分なりの経営指針蓄

を作成。社長ともようやく会社の方向について意見

交換ができるようになった。 0企業は社長の器以上には大きくなりません。

0家族 ・従業員の生活の基盤は会社です。

.市原支部

・船橋支部

・鎌ヶ谷白井支部

・東葛支部

一緒に勉強しませんか
現在14支部で、毎月例会を行っています。

・千葉東支部 .千葉西支部

・かずさ支部 ・成田支部

.習志野支部 ・八千代支部

・市川浦安支部・松戸支部

・野田支部 ・四街道支部
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く会員経営者の声>

*裸で飛び込めば、 答えの出る会

*自分のことのように真剣に考えてくれる先輩たち

*例会報告とグループ討論は 「宝の山」

*経営を客観的に捉える視野が身についた。

*学びの中で、経営の原点に立ち戻れた。
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千葉県中小企業家同友会

例会見学大歓迎です。お気軽にお越し下さい。

お問合わせ・資料請求は、こちらまで。

千葉県中小企業家同友会事務局
千葉市中央区院内2-12-12 内野屋ビjレ3F
TEL 043(222)1031 FAX 043(222)8207 
http://www.chiba.doyu.jp/ 

多くの経営者が同友会を通じ、自社と経営
者としての自分を見つめ直し、成果を上げ
ています。



子供にも、社員にも、 「勉強しろ、勉強しろJが口癖の社長さん・・・
社長みずから勉強してますか? 社員は見てますよ、社長のうしろ姿を!

あなたの会社の「経営課題」は何ですか?
3年後、き年後会社をどうしたいですか?
会社によって経営課題は様々です。

身近な経営者仲間と一緒に学び、課題を解決しませんか?

こんな悩みをお持ちの経営者へ

日本の中小企業の70%以上が赤字会社。
でも、 ・・・ 利益を出し続けてこその会社経営です。

黒字会社ヘ転換できるかは、

社長自身の決意次第です。

*どこで学んでいいか分からない・.. 

*相談できる相手がいない・.. 
是易弘同友会をご潰周〈表記奮い匂

*何から学んでいいか分からない・.. 

あと何年、社長を続けますか?

その後、会社はどうなりますか?

今から準備をしていますか?

何のために経営していますか?

社会に必要とされる企業ですか?

「何度言っても分かつてくれない社員」

「自ら動いてくれる社員を育てたい。」

でもどうすればいいの?

これから起きる社会、経済、環境情勢の変化に対応できる企業のみが生き残れます。

そのための備えをしてください。

千葉県内どこへでも
参加できます。

事業戦略/経営計画作成

銀行の融資を受けられない。

経営計画書・事業改善計画書を

どうやって作ればいいの?

仕事づくり

ネットワーク

障害者問題

求人

地域活性化

日本全国、学びあう中小企業の社長の中に、大会社の社長や有名経営コンサルタン卜にいない人達がたくさんいます。

「実践経営している経営者同士」 だからこそ、 本音で語りあい、学びあい、助けあう ことができます。

彼らから学ぶとともに、自らも創業当時の様に、 「志を高く掲げ¥夢を描き、目標に手を差し伸べていた頃に戻り」

本気になって、もう一度、経営に取組みませんか?勉強しませんか?

まずは、お近くの支部例会に見学へ来てください。お待ちしております。


