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千葉県中小企業家同友会

;T あなたの会社では、こんな悩み、課題
見 ¥ がありませんか?

① 景気が急速に悪化する気配の中で先行きが不安。どうすれば企業の活路と展望が描けるのか。

② 経費の徹底削減をしたものの、これ以上は限界。どうすれば自社の財務体質を強化できるのか。

③ 金融機関との日頃の付き合い方、対応の仕方はどうすればいいのか。

④ 人材をどう育てればいいのか。どうすれば社員が危機感を持っていっしょに頑張ってくれるのか。

⑤ 後継者をどう育成すればいいのか。会社を継いだものの悩みがいっぱい。

⑥ 経営の悩み、問題点、課題、将来展望などをザックパランに話し合える経営者の仲間が欲しい。

同友会の輸に加わって、いっしょに解決して

いきましょう
① 同友会では、

i )地域の経営者が日常的に経営についての情報交換・話し合いを行なう支部例会

ii)企業の活路・展望を明らかにするだめの経営指針(経営理怠・経営方針・経営計画〉成文化セミナー

iii)これからの時代に求められる総合的人間力を麿く同友会大学、経営の基礎知識を学15¥経営基礎講座

iv)経営者と共に厳しい経営環境を生き抜くための社員教育セミナー、

v)新卒の若者を採用するための共同求人活動、

vi)障害者雇用を進め、障害者問題への理解を深める障害者問題の活動

vii)女性ならではの悩みや課題を交流し、研究する女性部会の活動

viii)若手経営者や後継者ならではの悩みや課題を交流し、研究する青年経営者の活動

など、企業の体質強化を進める活動を多彩に行っています。

②中小企業は雇用数で8割近く、事業所数で9割以上を占める多数派。私たちが元気にならなければ日
本ち千葉県ち元気になりません。そこで中小企業を国政の根幹に据えることをめざす政策提言・中小

企業憲章の制定をめざす活動など、中小企業をめぐる経営環境を改善する活動を行っています。

千葉県では、 2007年3月、「千葉県中小企業振興に関する条例」を制定。先進的な内容に苅し
て全国から大きな反響を得ています。行政ち条例制定に協力した千葉県中小企業家同友会の知恵と実

行力に大いに期待を寄せています。

間友会は、異議種の中小企業経営者同士が

対等に腹を割って話し合い、中小企業の地位向上と

企業体質の強化をめざす活動を行っています

①同友会は、異業種の中小企業経営者の集まりです。全国47都道府県に4万社、千葉県内1干社強が
加入しています。

②月会費5000円、入会金15000円で、会員中目Eに苅等・平等なお付き合いをしています。
③会運営は民主的に行なわれ、政治との関係ち中立で、特定の政党・個人を支援するということはあり

ません。

(問い合わせ先〉千葉県中小企業家同友会事務局 TEL.043 (222) 1 031 FAX.043 (222) 8207 
http:j /www.chiba.doyu.ip/ mailto: iimukyoku@chiba.doyu.ip 


